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Политика борьбы со взяточничеством и 
коррупцией 

 
Линия поведения 

 
Мы стремимся вести бизнес этично и честно, а также стараемся внедрять и обеспечивать 
соблюдение систем, предотвращающих взяточничество. Мы проявляем нулевую терпимость к 
взяточничеству и коррупционным проявлениям. Мы стремимся действовать профессионально, 
справедливо и добросовестно во всех сферах нашей деловой активности и отношениях, где бы мы 
ни работали.  
 
Мы будем постоянно соблюдать все законы, касающиеся борьбы со взяточничеством и коррупцией 
во всех юрисдикциях, в которых мы работаем. Мы связаны законами в отношении нашего 
поведения как дома, так и за рубежом. 
 
Мы признаем, что взяточничество и коррупция строго наказуемы. Если будет обнаружено, что наша 
компания участвовала в коррупционной деятельности, мы можем быть подвергнуты 
неограниченному штрафу, исключены из нашего бизнеса и нашей репутации будет нанесен 
непоправимый ущерб. Именно помня об этом, мы обязуемся предотвращать взяточничество и 
коррупцию в нашей деятельности и серьезно относимся к своим юридическим обязанностям. 
 
Область применения 
Настоящая политика по борьбе со взяточничеством распространяется на всех сотрудников 
(временных, срочных или постоянных), консультантов, подрядчиков, стажеров, 
прикомандированных сотрудников, надомных работников, временных работников, сотрудников 
агентств, волонтеров, стажеров, агентов, спонсоров или любых других лицо или лица, связанные с 
нами (включая третьи стороны), или любой из наших дочерних компаний или их сотрудников, 
независимо от того, где они находятся. Политика также распространяется на должностных лиц, 
попечителей, членов совета директоров и/или комитетов любого уровня. 
 
В контексте настоящей политики под третьей стороной понимается любое физическое лицо или 
организация, с которыми наша компания встречается и сотрудничает. Это относится к реальным и 
потенциальным клиентам, заказчикам, поставщикам, дистрибьюторам, деловым контактам, 
агентам, консультантам, а также государственным и общественным органам – сюда входят их 
советники, представители и должностные лица, политики и общественные партии. 
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Любые договоренности, которые наша компания заключает с третьей стороной, регулируются 
четкими договорными условиями, включая конкретные положения, которые требуют от третьей 
стороны соблюдения всех норм и правил по борьбе со взяточничеством и коррупцией. 
 
Определение взяточничества 
Под взяточничеством понимаются предложения, предоставления, обещания, просьбы, согласия, 
получения, принятия или вымогательства чего-либо ценного или преимущества с целью побудить 
или повлиять на действие или решение. 
 
Под взяткой понимается любое поощрение, вознаграждение или предмет/ценный предмет, 
предлагаемый другому лицу с целью получения коммерческой, договорной, нормативной или 
личной выгоды. 
 
Взяточничество не ограничивается предложением взятки. Если человек получает взятку и 
принимает ее, он также нарушает закон. 
 
Взяточничество является незаконным. Сотрудники не должны участвовать в какой-либо форме 
взяточничества, будь то напрямую, пассивно (как описано выше) или через третье лицо (например, 
агента или дистрибьютора). Они не должны давать взятки иностранным должностным лицам нигде 
в мире. Они не должны принимать взятки ни в какой степени, и если они не уверены в том, является 
ли что-то взяткой, подарком или актом гостеприимства, они должны обратиться за дополнительной 
консультацией к руководителю компании. 
 
Что приемлемо, а что НЕ приемлемо 
Этот раздел политики относится к вышеуказанной области: 
 
• Подарки и представительские расходы. 
• Платежи за упрощение формальностей. 
• Политические взносы. 
• Благотворительные взносы 
 
Мы принимаем обычные и уместные жесты гостеприимства и доброжелательности (независимо от 
того, переданы ли они/получены от третьих лиц) при условии, что вручение или получение подарков 
соответствует следующим требованиям: 
 
 
А. Оно не делается с намерением оказать влияние на сторону, которой оно предоставляется, с 
целью получения или вознаграждения за сохранение бизнеса или бизнес-преимущества, а также не 
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является явным или неявным обменом на услуги или выгоды. 
Б. Это не делается с предположением, что ожидается ответная услуга. 
В. Это соответствует местному законодательству. 
Г. Он дается на имя компании, а не на имя физического лица. 
Д. Сюда не входят денежные средства или их эквиваленты (например, ваучер или подарочный 
сертификат). 
Е. Это соответствует обстоятельствам (например, вручение небольших подарков на Рождество или 
небольшая благодарность компании за помощь в реализации большого проекта после его 
завершения). 
Ё. Он имеет соответствующий вид и ценность и вручается в подходящее время с учетом причины 
подарка. 
Ж.  Оно дается/получается открыто, а не тайно. 
З. Оно не вручается выборочно ключевому, влиятельному человеку, явно с намерением оказать на 
него непосредственное влияние. 
И. Она не превышает определенного чрезмерного значения, заранее определенного менеджером 
по вопросам соблюдения, выполнения правовых норм компании (обычно не более 100 долларов 
США). 
К. Он не предлагается и не принимается государственным должностным лицом или 
представителем, политиком или политической партией без предварительного одобрения 
руководителем компании. 
 
Мы признаем, что практика дарения и получения деловых подарков различается в зависимости от 
страны, региона, культуры и религии, поэтому определения того, что приемлемо, а что 
неприемлемо, неизбежно будут различаться для каждой страны. 
 
В качестве хорошей практики всегда следует сообщать руководителю о переданных и полученных 
подарках. Подарки от поставщиков всегда должны быть раскрыты. 
 
Всегда следует учитывать намерение вручения/получения подарка. Если есть какая-либо 
неопределенность, следует обратиться за советом к менеджеру. 
 
Платы за упрощение формальностей и откаты 
Мы не принимаем и не будем производить какие-либо выплаты за упрощение формальностей 
любого характера. Мы признаем, что выплаты за упрощение формальностей являются формой 
взяточничества, которая предполагает ускорение или облегчение выполнения публичным 
должностным лицом рутинных государственных действий. Мы признаем, что они, как правило, 
совершаются должностными лицами низкого уровня с намерением обеспечить или ускорить 
выполнение определенных обязанностей или действий. 
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Мы не разрешаем делать или принимать откаты. Мы понимаем, что откаты обычно 
предоставляются в обмен на деловую услугу или преимущество. 
 
Политические взносы 
Мы не будем делать пожертвования наличными, натурой или любым другим способом в поддержку 
каких-либо политических партий или кандидатов. Мы понимаем, что это может быть воспринято как 
попытка получить ненадлежащее деловое преимущество. 
 
Благотворительные пожертвования 
Мы принимаем и действительно поощряем пожертвования на благотворительные цели (будь то в 
виде услуг, знаний, времени или прямых финансовых пожертвований) и соглашаемся раскрывать 
все благотворительные взносы, которые они делают. 
 
Сотрудники должны следить за тем, чтобы благотворительные пожертвования не использовались 
для облегчения и сокрытия актов взяточничества. 
 
Мы обеспечим, чтобы все сделанные благотворительные пожертвования были законными и 
этичными в соответствии с местными законами и практикой, и чтобы пожертвования не 
предлагались/делались без одобрения руководителя. 
 
Обязанности сотрудников 
Как сотрудник нашей Компании, вы должны убедиться, что вы прочитали, поняли и соблюдаете 
информацию, содержащуюся в настоящей политике, а также любую информацию об обучении или 
другую информацию о борьбе со взяточничеством и коррупцией, которую вам предоставляют. 
 
Все сотрудники и лица, находящиеся под нашим контролем, несут равную ответственность за 
предотвращение, выявление взяточничества и других форм коррупции и сообщение о них. Они 
обязаны избегать любых действий, которые могут привести или подразумевать нарушение 
настоящей антикоррупционной политики. 
 
Если у вас есть основания полагать или подозревать, что произошел или произойдет в будущем 
случай взяточничества или коррупции, нарушающий настоящую политику, вы должны уведомить об 
этом менеджера по вопросам соблюдения, выполнения правовых норм. 
 
Если какой-либо сотрудник нарушит эту политику, он будет подвергнут дисциплинарному 
взысканию и может быть уволен за грубый проступок. 
 
Делопроизводство 
Мы будем вести подробный и точный финансовый учет и будем иметь соответствующие механизмы 
внутреннего контроля, которые будут служить доказательством всех произведенных платежей. Мы 
объявим и будем вести письменный учет сумм и причину принятия и вручения фактов 
гостеприимства или подарков, а также понимать, что подарки и проявления гостеприимства 
подлежат проверке со стороны руководства. 
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Любые потребности в улучшениях данной политики будут реализованы как можно скорее. 
Сотрудникам рекомендуется высказать свое мнение об этой политике, если у них есть предложения 
по ее улучшению. Обратную связь такого характера следует адресовать руководителю. 
 
Эта политика не является частью трудового договора сотрудника, и мы можем в любое время 
внести в нее изменения, чтобы повысить ее эффективность в борьбе со взяточничеством и 
коррупцией. 
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